
IT TRŽIŠTE U SRBIJI

2024/2023.



01OTVORENE IT POZICIJE



Ponuda IT oglasa na tržištu Srbije

Broja IT oglasa u Srbiji 2023. godine i 2024. godine
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Kada poredimo trend potražnje za IT
kadrovima, možemo primetiti da je
2024. godine zabeležen pad od 28%, u
odnosu na 2023. godinu.



Ponuda IT oglasa na tržištu Srbije​

Ponuda IT oglasa u Srbiji od januara 2023. godine do decembra 2024. godine
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U decembru 2024.
godine zabeležen je
najmanji broj oglasa na
IT tržištu.

Ponuda IT oglasa u
prvom kvartalu
(januar – mart)
manja je za 15% u
odnosu na četvrti
kvartal (oktobar -
decembar) 2024.
godine.  
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02KONKURISANJE KANDIDATA



Broj jedinstvenih kandidata

Konkurisanje kandidata 
Juniori Seniori

Broj jedinstvenih kandidata
pokazuje blage oscilacije sa
neznatnim padom, no i dalje
ostaje unutar očekivanih granica,
usklađen sa padom potražnje.
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Ukoliko se poredi 2024.
godina u odnosu na 2023.
godinu, potražnja za
juniorima se povećala, dok je
potražnja za mediorima
opala sa 63% na 57% .
Potražnja za seniorima,
porasla je sa 22% na 26%.

POTRAŽNJA PO SENIORITETU
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Jedinstveni kandidati koji konkurišu na juniorske pozicije

Jedinstveni kandidati koji konkurišu na mediorske pozicije

Jedinstveni kandidati koji konkurišu na seniorske pozicije
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Presek Junior Medior Seniori

2023. 37% 49% 14%

2024. 40% 45% 15%

Konkurisanje kandidata po ​
senioritetu  

33
%

U skladu sa ponudom oglasa, kandidati su
se i dalje češće prijavljivali na junior i
senior pozicije u 2024. godini u poređenju
sa prethodnom godinom.
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32% kandidata u 2024.
godini konkuriše i na
juniorske i na mediorske
pozicije

Procenat kandidata koji istovremeno
konkurišu na juniorske i mediorske pozicije
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Konkurisanje IT kandidata na
junior i medior pozicije

Presek Juniori i
Mediori

2023. 31%

2024. 32%

31% 32%



17% kandidata u 2024.
godini konkuriše i na
seniorske i na mediorske
pozicije, što je porast u
odnosu na prethodnu
godinu.
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Konkurisanje jedinstvenih IT ​kandidata 
na mediorske i seniorske ​pozicije

Presek Mediori i
Seniori
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ROBERT BOSCH D.O.O. 

EPAM SYSTEMS D.O.O.

NETWORK EG

LUXOFT D.O.O.

ENGINEERING SOFTWARE LAB D.O.O.

HEADS ADRIATIC D.O.O.

POLLARD DIGITAL SOLUTIONS D.O.O.

QINSHIFT D.O.O. 

M PLUS SERBIA D.O.O. 

WHERE CREATIVITY MEETS TECHNOLOGY D.O.O.

POTRAŽNJA IT
KANDIDATA PO ​
PO KOMPANIJAMA ROBERT BOSCH D.O.O. BEOGRAD

HEADS ADRIATIC D.O.O.

NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE A.D. NOVI SAD

MAGNA SEATING D.O.O. ODŽACI

NETWORK EG

PLAYSTUDIOS INTERNATIONAL EUROPE D.O.O.

ZF SERBIA D.O.O.

WHERE CREATIVITY MEETS TECHNOLOGY D.O.O. 

LUXOFT D.O.O. 

POLLARD DIGITAL SOLUTIONS D.O.O.

2024. godina2023. godina



03POTRAŽNJA ZA IT 
KANDIDATIMA 



System Administrator / Engineer​

Software Developer  / Programmer  / Engineer​ 

IT Project Manager

IT Help Desk / Support 

Full stack developer

Frontend developer​

ERP / SAP / ABAP Consultant 

DecOps System Administrator  / Engineer​ 

Data Warehouse  /  Business Intelligence Developer

Automation QA Engineer

POTRAŽNJA IT
KANDIDATA PO​
POZICIJAMA ​

Software Developer / Programmer / Engineer​ 

IT Help Desk / Support​

System Administrator / Engineer​

Full stack developer

Consultant for Business Software

Automation QA Engineer

Frontend developer​

Data Warehouse / Business Intelligence Developer

Jave Developer

IT Project Menager

2023

U  2024. godini, najtraženije pozicije
su Software Developera, dok odmah
za njim idu IT help Desk/Support i
System Administrator / Engineer​

2024



04TEHNOLOGIJE I KOMPANIJE



TOP 4 programska jezika u 2024. godini

SQL
JavaScript

 Python
Java



VEGA IT

Kompanije o kojima se najviše pričalo

NEOTECH SOLUTIONS

Levi9 Technology Services

M Plus

CAKE.COM

SA.GLOBAL

TRONIT

​
* Kompanije koje su imale recenzije o radu i sa intervjua

NCR

https://www.helloworld.rs/kompanija/Endava/36


Hvala na pažnji!

HELLOWORLD.RS

2024/2023.

https://www.helloworld.rs/

